
Código de Conduta
Comunidade Alquimétricos

Seção 1
Ter um Código de Conduta é a nossa maneira de encorajar boas práticas e
desencorajar condutas inapropriadas em nossa comunidade de código
aberto.

Este Código de Conduta descreve nossas expectativas para os
participantes da comunidade Alquimétricos, bem como as etapas para
relatar comportamentos inaceitáveis. Nosso objetivo é deixar explícito o
que esperamos dos participantes desta comunidade, inclusive da equipe
de trabalho e coordenadores do projeto.

Propósito

- Solicitamos que os incidentes considerados de má conduta sejam
relatados à Equipe de Resposta do projeto.

- Pedimos aos participantes que evitem usar os fóruns de discussão da
comunidade para provocar conflitos desnecessários, que não agreguem ao
tema proposto.

- Proibimos explicitamente o assédio e discurso abusivo dentro desta
comunidade.

Este Código de Conduta articula um conjunto de comportamentos que
apóiam uma abordagem mais saudável em relação às discordâncias e à
interação da comunidade.
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Seção 2
Esperamos que a comunidade Alquimétricos  continue crescendo, por isso
é tão importante deixar claro nosso respeito à diversidade.

Declaração sobre Diversidade

Os projetos de código aberto prosperam porque pressupõem a
colaboração de olhares diversos. Porém, quando se reúnem pessoas de
diferentes origens em projetos complexos, surgem tensões, às vezes
levando a abusos verbais e até ameaças de violência. Por isso é tão
importante estabelecer um Código de Conduta; além de ser uma forma de
mostrar que este projeto valoriza as muitas perspectivas. Estamos
empenhados em garantir que as pessoas participantes tenham um
método eficaz de fazer denúncias de condutas inapropriadas para que
possamos manter uma comunidade produtiva para todos os participantes.

Seção 3
Esperamos que os participantes se comuniquem de maneira respeitosa.
Destacamos situações comuns onde isso é especialmente importante. Por
exemplo: quando as pessoas discordam, quando as pessoas se juntam a
um projeto no meio do caminho, quando as pessoas não são claras em seu
estilo de comunicação e quando você sente a necessidade de deixar a
comunidade.

Comportamentos Esperados

Contamos que os participantes desta comunidade tenham uma conduta
cuidadosa com os demais. Como nosso principal modo de comunicação é
mensagem de texto em grupos ou ligações de voz ou vídeo online - que
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nem sempre tem tom de voz, gestos ou outro contexto que muitas vezes é
vital para a compreensão - é especialmente importante que você se

esforce para transmitir essas atitudes em texto. Isso inclui os seguintes
comportamentos:

Presuma intenção positiva. Quando alguém posta algo, esperamos que os
membros da comunidade assumam uma interação positiva com a
postagem. Podemos decidir discordar da ideia e rejeitar a sugestão, mas
supomos que tenha sido feita para apoiar os objetivos da comunidade.

Respeite todos os participantes. Esperamos que os participantes
discordem em alguns aspectos deste projeto, mas de forma saudável.
Mesmo se rejeitarmos a ideia de alguém, continuamos a apoiar sua
participação. E se sua ideia for rejeitada, seja mais persuasivo, não
agressivo.

Procure entender o outro. Projetos de código aberto podem ser
experiências de aprendizagem. Quando alguém postar algo que você ache
desagradável ou não entenda, pergunte a respeito. Pergunte, explore,
desafie e depois afirme se concorda ou discorda.

Dê boas-vindas aos novos membros. Novos membros trazem novas
perspectivas. Muitos vão levantar questões que foram abordadas antes.
Você pode indicar as discussões existentes para que eles se familiarizem.
Não os puna por serem novos - todos foram novos em algum momento.

Incentive os iniciantes. Iniciantes usam projetos de código aberto para
obter experiência. Eles podem não ser programadores talentosos ainda, e
os projetos não devem aceitar código de baixa qualidade. Mas já fomos
todos iniciantes, podemos agir com gentileza.

Considere seu impacto sobre os outros. Seu trabalho será usado por outros
e você depende do trabalho de outras pessoas também. Esperamos que os
membros da comunidade tenham consideração e estabeleçam um
equilíbrio entre seus interesses próprios e os interesses comuns.

Use as palavras com cuidado. Podemos não entender a intenção quando
você diz algo irônico. A Lei de Poe sugere que, sem um emoticon, é
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provável que alguém interprete mal o sarcasmo. Pedimos aos membros da
comunidade que se comuniquem com clareza.

Saia com tranquilidade. Pode chegar um momento em que você pare de
acreditar na direção do projeto ou fique frustrado com suas lideranças.
Você é livre para bifurcar o código e criar um projeto competitivo. O código
aberto acomoda isso explicitamente. Não precisa entrar em conflito. Às
vezes, você simplesmente vai embora e está tudo bem.

Seção 4
Citaremos exemplos de comportamentos que fazem com que os
membros percam sua boa reputação na comunidade. Isso inclui insultar
pessoas com base em sua condição de pessoa pertencente a uma minoria
(em alguns países “classe protegida”, protected-class, em EUA), palavras
ameaçadoras ou importunação sexual. Em vez de revidar, relate cada
incidente diretamente à Equipe de Resposta do projeto.

Comportamentos inaceitáveis

Os participantes desta comunidade de código aberto se comprometem a
seguir a conduta proposta por esse documento. Os comportamentos
inaceitáveis incluem:

- Chamar membros do projeto de maneira deliberadamente negativa ou
ofensiva. Isso inclui, mas não se limita a calúnias ou insinuações
preconceituosas relacionadas à classe social, raça, cor, cidadania,
nacionalidade, crença política, religião, orientação sexual, identidade e
expressão de gênero, idade, atributos físicos, cultura, etnia, características
genéticas, idioma, profissão, filiação a uma minoria nacional, aspecto
mental, intelectual ou físico.
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- Comentários insultuosos sobre as práticas de estilo de vida de uma
pessoa.

- Ameaças de violência ou intimidação a qualquer membro do projeto.

- Importunação sexual ou comportamento impróprio para o tópico que
está sendo abordado.

- Interrupção repetida do diálogo.

- Criar uma identidade falsa com o propósito de enganar outras pessoas.

- Trazer membros adicionais para a Plataforma ou compartilhar suas
credenciais de acesso com quem não foi aprovado ou quem já teve seu
acesso restrito.

- Usar a Plataforma para conduzir ou buscar atividades ilegais.

Não conseguiremos listar todas as formas de assédio. Em vez disso, se um
membro do projeto se sentir assediado, pedimos que ele relate à Equipe
de Resposta para que seja registrado e tratado. Além disso, insistimos que
a vítima deste assédio não aborde o assunto no fórum em público, pois isso
tende a intensificar o problema para as partes em questão e para a
comunidade como um todo. Pela natureza dos coletivos e das ferramentas
de comunicação digital, divulgar publicamente a ocorrência sem esgotar
instâncias prévias de atenção ao problema equivale a condenar sem
processo.

Seção 5
Siga o processo de denúncia para que a Equipe de Resposta possa tomar
medidas em relação à ela. A Equipe de Resposta tratará seu problema com
discrição. Respeitamos a sua confidencialidade com o propósito de
proteger as vítimas de abuso.
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Relatórios de problemas

Se você experimentar ou testemunhar uma conduta indevida, ou tiver
qualquer outra preocupação sobre a conduta dos membros deste projeto,
por favor, relate-o entrando em contato conosco através de
gestao@alquimetricos.cc.

Solicitamos que seu relatório inclua:

- Suas informações de contato preferenciais para que possamos entrar em
contato com você em caso de dúvidas. Não poderemos processar
denúncias anônimas.

- Nomes (reais ou nome de usuário) das pessoas envolvidas na ocorrência.

- Seu relato sobre o ocorrido. Se houver um registro disponível
publicamente (por exemplo, um print de tela da conversa, comentários em
um documento, gravação de áudio, etc), forneça o link para que possamos
encontrá-lo.

- Qualquer informação adicional que possa ser útil.

Depois de preencher o relatório, um representante entrará em contato
com você, analisará a situação, fará o acompanhamento com quaisquer
perguntas adicionais e tomará uma decisão sobre como responder. Se a
pessoa que está assediando você fizer parte da Equipe de Resposta, não
será ela que responderá seu relatório nem acompanhará o caso, porque ao
menos duas pessoas da Equipe terão acesso a cada relatório. Se a
reclamação se originar de um membro da Equipe de Resposta, ela será
tratada por um membro diferente da mesma. Respeitamos a
confidencialidade de todas as solicitações com o objetivo de proteger as
vítimas de abuso.
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Seção 6
Objetivos de se adotar uma Equipe de Resposta, consequências cabíveis
aos membros que não sigam corretamente o que está explícito neste
documento, considerações finais e agradecimentos.

Consequências e considerações finais

Cada projeto que queira implementar este código de conduta concorda
em atribuir a função de Equipe de Resposta a pelo menos um membro

que tenha direitos de administrador e direitos legais sobre os direitos
autorais do projeto. A equipe de resposta pode restringir o acesso ou
privilégios ao projeto, se necessário.

A missão da Equipe de Resposta é manter a colaboração produtiva desta
comunidade de código aberto. Seu objetivo é preservar o projeto e, para
isso, irá restringir ou remover a participação de membros que não sigam
boas práticas ou tenham condutas inapropriadas, ambas especificadas
neste Código. A Equipe de Resposta tem a tarefa de julgar condutas
impróprias dos membros e isso depende da compreensão acerca do
ocorrido e da sua capacidade de mediação de conflito.

Este código não substitui os termos de serviço ou políticas de uso que
podem estar em vigor nos sites que apoiam esta comunidade. Este código
também não se aplica a comunicações ou ações que ocorram fora do
contexto desta comunidade - como códigos de conduta com base em
termos de emprego, por exemplo. Este documento é um contrato social
simples que informa os participantes sobre nossas expectativas sociais,
mas que tomará medidas enfáticas contra comportamentos inaceitáveis,
como excluir membros ou restringir sua participação, conforme informado
anteriormente.

Por fim, é importante entender que existem membros que já são
referência pelo tempo dedicado ao projeto, bem como pela sua trajetória.
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Por isso, ainda que todos tenham voz e possam contribuir e opinar, é
necessário saber que nem todas as sugestões serão acatadas pelos
coordenadores. E isso, de forma nenhuma, invalida sua participação dentro
da comunidade.

É fundamental não confundir liberdade com imposição da sua vontade
pessoal. Lembre que a nossa comunidade é formada por um coletivo
diverso, mas com diretrizes em comum, que precisam ser respeitadas.

Uma vez que este projeto é regido por uma licença de código aberto,
qualquer participante pode bifurcar o código a qualquer momento sob os
termos desta licença.

Agradecimentos

Criamos este código com base em muitos códigos existentes, bem como
com a entrada de muitas pessoas na comunidade. Constantemente
aprendemos revisando o trabalho já existente. Por isso, agradecemos todas
as contribuições. Esperamos que outros usem o que criamos para inspirar
seus esforços também. Enfatizamos os códigos a seguir como os de
impacto mais significativo em nosso processo.

- Django

- Python

- Ubuntu

- Contribuinte Aliança

- Geek Feminismo

- Código de Conduta Cidadão

- GOSH e o programa Open Hardware Leaders que impulsionou o
Alquimétricos a ter esse Código de Conduta.

Caso você discorde de algo, pedimos que nos forneça esse feedback de
acordo com os comportamentos esperados listados acima.
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Editado em Outubro de 2021 por Juliana Veiga e Fernando Daguanno no
marco do Alquimétricos LAB, com o apoio do Grant for the Web.

Com base no modelo de
https://github.com/todogroup/opencodeofconduct/blob/gh-pages/codeofc
onduct_redo.md.

Este documento pode ser encontrado em:
https://lab.alquimetricos.cc/transparencia/

Este texto é compartilhado sob a licença CC-BY-4.0.
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